
№ п/п Наименование риска Возможные последствия Мероприятия по воздействию

6 Дефицит персонала 
для обеспечения перевозок

 • Снижение безопасности 
перевозок. 

 • Снижение качества обслуживания 
пассажиров, увеличение жалоб. 

 • Несоблюдение режима труда 
и отдыха 

 • Мониторинг укомплектованности персо-
налом структурных подразделений, обе-
спечивающих перевозочный процесс. 

 • Анализ конкурентоспособности про-
фессий и должностей на рынке труда 
и принятие соответствующих кор-
ректирующих мер по повышению 
их конкурентоспособности. 

 • Организация проведения социологиче-
ских опросов персонала с целью изучения 
факторов неудовлетворенности и своев-
ременного принятия корректирующих 
мер. 

 • Обеспечение профессиональной подго-
товки кадров 

7 Производственный 
травматизм

Возникновение случаев травмирова-
ния сотрудников на производстве

 • Разработка локальных нормативных 
актов в области охраны труда.

 • Расследование случаев производствен-
ного травматизма с последующей разра-
боткой корректирующих мероприятий

8 Неудовлетворенность 
пассажиров качеством 
услуг (организация питания 
пассажиров в поездах)

Потеря лояльности со стороны 
пассажира

 • Организация работы по выстав-
лению штрафных санкций в адрес 
компаний-арендаторов.

 • Проведение совместных с компа ниями-
арендаторами разборов для выработки 
решений по устранению несоответствий.

 • Проведение выборочных проверок 
вагонов-ресторанов сотрудниками 
Управления организации питания

9 Утечка персональных данных 
участников Программы 
лояльности

Несанкционированное удаление/
передача/копирование персональ-
ных данных зарегистрированных 
участников Программы лояльно-
сти, влекущее нарушение действую-
щего законодательства Российской 
Федерации, а также репутационные 
и финансовые риски АО «ФПК»

 • Мониторинг обращений участников 
Программы лояльности в части соблю-
дения Федерального закона № 152-ФЗ 
«О персональных данных».

 • Передача персональных данных участни-
ков по банковским продуктам (кобренд-
карты) по зашифрованному каналу.

 • Мониторинг уязвимостей АРМ.
 • Контроль за недопущением нарушения 

правил работы с персональными данными 
участников Программы лояльности

АКЦИОНЕРАМ И ИНВЕСТОРАМ

По состоянию на 31 декабря 2022 г. уставный капи-
тал АО «ФПК» составлял 248 588 838 994 руб. Уставный 
капитал состоит из обыкновенных акций в количестве 
248 588 838 994 шт. номинальной стоимостью 1 руб. каждая.

В 2022 году Компания завершила процедуру дополни-
тельной эмиссии обыкновенных акций дополнительного 
выпуска 1-01-55465-Е-008D на 1,3 млрд руб. и обыкновен-
ных акций дополнительного выпуска 1-01-55465-Е-009D 
на 25,3 млрд руб.

Акции дополнительных выпусков размещены по закры-
той подписке в пользу заранее определенного круга лиц, 
а именно – основного акционера Компании.

Привлеченные денежные средства направлены на приоб-
ретение подвижного состава.

Выпуски обыкновенных акций в 2022 году

Государственный 
регистрационный номер 
дополнительного выпуска

Дата государственной 
регистрации выпуска

Количество акций 
в выпуске, шт.

Дата регистрации 
отчета об итогах 
выпуска

1-01-55465-Е-008D 17 марта 2022 г. 1,3 млрд 18 апреля 2021 г.

1-01-55465-Е-009D 23 мая 2022 г. 25,3 млрд 30 июня 2022 г.

Облигации в обороте на 31 декабря 2022 г.

ISIN Объем выпуска, шт. Дюрация, год Доходность, %

RU000A0ZYX69 10 000 1,33 9,31

RU000A0ZZRK1 5 000 0,52 11,00

RU000A0ZZTL5 10 000 5,84 10,60

RU000A100E88 8 000 0,13 3,48

RU000A1012B3 5 500 2,34 10,64

248 588 838 994 руб. 

уставный капитал АО «ФПК»  
по состоянию  
на 31 декабря 2022 г. 
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Изменение уставного капитала Компании, млрд руб.

Акций, находящихся в распоряжении Компании и подкон-
трольных ей юридических лиц, нет.

В Компании отсутствуют сведения о существовании долей 
владения акциями, превышающих 5 %, помимо уже рас-
крытых Компанией.

У акционеров АО «ФПК» отсутствуют привилегированные 
акции или акции с разной номинальной стоимостью.

Акционерные соглашения акционерами АО «ФПК» 
не заключались.

2019

2018

2020

2021

2022 248

221

206

171

171

Сведения о количестве голосующих акций  
с разбивкой по категориям (типам) акций по состоянию на 31 декабря 2022 г.

Показатель Обыкновенные акции

Объем выпуска, шт. 248 588 838 994

Сведения о государственной регистрации 1-01-55465-Е

Номинальная стоимость одной акции, руб. 1

Дивидендная политика

В Компании действует Положение о дивидендной поли-
тике АО «ФПК», утвержденное Советом директоров.

Совет директоров дает рекомендации Общему собранию 
акционеров АО «ФПК» относительно определения раз-
мера дивидендных выплат. В соответствии с Положением 
о дивидендной политике АО «ФПК» минимальный раз-
мер годовых дивидендов по акциям Компании не должен 
быть менее 50 % от чистой прибыли АО «ФПК» по данным 
бухгалтерской отчетности, составленной в соответствии 
с РСБУ, за финансовый год, за который распределяются 
дивиденды.

При выработке рекомендаций Совет директоров руко-
водствуется законодательством Российской Федерации, 
Уставом АО «ФПК», Положением о дивидендной политике 
АО «ФПК» и может принимать во внимание:

 • данные бухгалтерской отчетности Компании, бюдже-
тов (бизнес-планов), инвестиционных программ и про-
грамм развития;

 • величину свободного денежного потока Компании 
в соответствии с РСБУ, целевой (предельный) уровень 
долговой нагрузки и значения финансовых ковенан-
тов в соответствии с Положением о долговой политике 
АО «ФПК» и условиями заключенных Компанией кре-
дитных договоров, условия акционерного соглашения, 
заключенного между акционерами АО «ФПК».

Совет директоров АО «ФПК» определяет рекомендуе-
мый размер дивидендов, сроки, порядок и форму 
их выплаты, дату, на которую определяются лица, 

имеющие право на получение дивидендов, которые 
представляет Общему собранию акционеров для приня-
тия решения.

В соответствии с Положением о дивидендной политике 
АО «ФПК» условиями для выплаты (объявления) дивиден-
дов акционерам являются:

 • наличие у Компании чистой прибыли, исчисленной 
по бухгалтерской отчетности, составленной в соответ-
ствии с РСБУ, и не распределенной ранее решением 
Общего собрания акционеров;

 • отсутствие ограничений на выплату (объявление) 
дивидендов, установленных законодательством 
Российской Федерации.

Общим собранием акционеров АО «ФПК» с учетом реко-
мендаций Совета директоров может быть принято реше-
ние о направлении на дивиденды акцио нерам АО «ФПК» 
всей чистой прибыли АО «ФПК» за минусом обязатель-
ных отчислений, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации, Уставом и внутренними докумен-
тами АО «ФПК».

В течение 2022 года дивиденды не выплачивались.

Согласно данным бухгалтерской отчетности по ито-
гам финансово-хозяйственной деятельности АО «ФПК» 
за 2022 год получена чистая прибыль в размере 
11 038 611 тыс. руб.

Выплату дивидендов целесообразно не осуществлять.

Справочно 

По итогам 2019 года получена чистая прибыль в раз-
мере 8,5 млрд руб. Дивиденды по итогам 2019 года 
не выплачивались.

По итогам 2020 года получен убыток 33,6 млрд руб. 
Дивиденды по итогам 2020 года не выплачивались.

По итогам 2021 года получен убыток 5,4 млрд руб. 
Дивиденды по итогам 2021 года не выплачивались.
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